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Chi Slamo

Partner_copcre_to
deil suoi Clienti

Pragma ¢ partner concreto dei suoi Clienti
nel massimizzare il contributo ai risultati di
business, attraverso la Ricerca e Selezione di
professionisti di valore per l'organizzazione.

Con una consolidata esperienza
nell’Headhunting e Recruitment,

Pragma € una societa radicata nel tessuto
imprenditoriale del Nord Est, focalizzata nel
segmento Management, Key Professionals e
Junior Talents.

Presente sul mercato dal 1984, Pragma
deve il suo successo all'applicazione del
metodo della ricerca diretta e ad un archivio
candidati, costantemente aggiornato, di
professionisti di tutti i livelli manageriali e
dei diversi Settori/Industries.
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O1.

Chi siamo

Non solo
Headhunting

Negli anni, al servizio di headhunting si sono
affiancati 'assessment del capitale umano
delle aziende e delle loro trasformazioni

organizzative.
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O1.

Chi siamo

Le nostre forze

La partnership con i nostri Clienti e
testimoniata da piu di 40 anni di esperienza,
caratterizzata da:

¢ Competenza ¢ Pragmatismo
La competenza dei nostri consulenti, Un pragmatismo che permette di
forti di anni d'esperienza aziendale contribuire attivamente ai risultati
e/o di headhunting. dei nostri Clienti.

¢ Risultati ¢ Riservatezza
La determinazione a garanzia del La riservatezza ed il rispetto dei piu
raggiungimento dei risultati, alti standard professionali ed etici.

efficaci e duraturi.
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o &Xlorward ¢

Consu]ting Gl’()llp 3 Dal 2024 Pragma & entrata a far parte di &Forward Consulting Group,

andando ad ampliare il supporto ai suoi Clienti, oltre al Headhunting, che
rimane il suo core business.

&Forward Consulting Group opera in diversi settori (Industrial, Consumer
e Bancario), sia in Italia che all'estero, suddiviso equamente tra servizi di
consulenza e formazione aziendale.
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Chi siamo

3 Practices Integrate

&Forward Consulting Group opera attraverso
3 Practices Integrate con expertise a supporto
anche dei clienti Pragma:

& Business

Strategia Aziendale, sviluppo
della Top-line e Profitability
(Go-to-Market, Multicanalita,

Customer Experience,
Vendite, Marketing, Pricing,
e Posizionamento), efficacia
Operativa e Gestionale, e
Business Training.

& People

Strategia del capitale umano,
Organizzazione e Processi
integrati, e Leadership & Business
Training, € una esperienza
consolidata in Assessment ed
Executive Search (con partners
come Arethusa e Pragma).

& Innovation

Cultura e Strategia
dell'lnnovazione, Trasformazione
Digitale, Servizi di Consulenza su
Financing & Grants, e di Project
Management, per massimizzare

il potenziale attraverso tutta la
catena del valore, rendendo il
business dei propri Clienti a prova
di futuro.
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)sa facciamo

Headhunting
& Recruitment

¢ Bisogni del Cliente

Comprensione dei bisogni del
Cliente: Strategia Aziendale/Capitale
Umano, Contesto Culturale ed
Organizzativo, Profilo Talent Atteso e
|dentificatori del Successo.

¢ Ricerca Diretta

Ricerca Diretta, identificazione della
Short-list dei candidati e supporto al
processo di selezione.

Brand presentation

¢ Analisi e mappatura

Analisi basata su una mappatura
e dati del mercato del lavoro e del
settore per perfezionare i criteri di
ricerca (es: descrizione del ruolo/
competenze e compenso in linea
con il mercato).

¢ Follow-up

Follow-up post-reclutamento.

&Forward Consulting Group
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Cosa facciamo

Assessment

¢ Assessment
dell’Organizzazione

Valutazione dellAS IS, contesto di
business ed organizzativo, cultura
e processi e clima aziendale.

¢ Assessment
delle Persone

Assessment dei ruoli, performance,
competenze e motivazione,
identificazione aree di sviluppo.

02 Cosa facciamo
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Cosa facciamo

| 02 Cosafacciamo

In collaborazione con colleghi e partners
di &Forward Consulting Group, come Arethusa,

la possibilita di dare ai

Oropri

ampio specificatamen

¢ People Development & Change

¢ Consulenza Organizzativa

e nel

Clienti un servizio
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L 'approccio pratico e pragmatico ci porta ad
affrontare ogni progetto con team e modalita
dedicate, lavorando insieme ai nostri Clienti,
per un risultato efficace ed efficiente, e che
porti valore duraturo.

La ricerca diretta dei candidati attraverso
I'archivio proprietario, copre diverse
professionalita, ruoli, funzioni e settori,
assicura un servizio efficace per i nostri
Clienti basato sulle persone, le loro
competenze e valori, che trovano un match
con il ruolo atteso e il contesto organizzativo
e culturale del Cliente.

Siamo determinati nel creare risultati
tangibili per massimizzare il valore e
contributo del capitale umano, contribuendo
alla crescita dei nostri Clienti.

Con &Forward Consulting Group, possiamo
dare ai nostri Clienti un servizio pit ampio
ed integrato, sfruttando le sinergie trale 3
Practices: &Business, &People, &Innovation.

&Forward Consulting Group
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| nostro approccio

Metodologia

Metodologia del gruppo e al cuore del nostro
approccio.

SEDEX: Strategy - EDucation — EXecution
Oltre ad essere una metodologia &€ un
mindset per assicurare la creazione del valore
iIn ogni progetto:

| 03 Il nostro approccio |

Strategy

Che sia supportare il Cliente nella formulazione della
Strategia del Capitale Umano, come veicolo per
massimizzare i risultati di Business, o per integrare/allineare
il Brief di Recruitment con la Strategia e Cultura aziendale,
rende il progetto di maggior valore per il business — con
candidature realmente aderenti alle aspettative e bisogni

dei nostri Clienti.

EDucation

|a fase di EDucation & critica per sviluppare la capacita
delle persone di performare nel proprio ruolo, e/o per
gestire con qualita il cambiamento e portare valore duraturo
al business.

EXecution

|| successo nel creare un cambiamento duraturo e valore

aziendale, risiede nella quotidianita e nell'operativita.
Lavorare con i nostri Clienti attraverso tutti i livelli aziendali
per tradurre la strategia in un cambiamento reale, € parte
integrante del nostro approccio.
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Clienti

| Clienti Pragma, con cui si € instaurato un rapporto

fiduciario pluriennale, sono societa principalmente
del Nord-Est:

¢ Dalle PMI alle grandi aziende imprenditoriali del territorio
¢ Diversi settori tra cui Consumer, Industrial/B2B, Servizi/ Terziario

¢ Progetti diricerca per tutte le aree aziendali

&Forwar d Consulting Group |17



Alcuni Clienti Yo
del Gruppo ASM

% ACCAM:sra

Ae

LiNngd

= )/
= 2 AT

aLeted T BFF
a bank like no other®

BCG

O brembo

cameo)
& By

CAMPARI

coop

Vi

DeAgostini

Edenred

gruppoenercom

&

FIERA MILANO

FONTANA GRUPPO

EEEEEEEEEEEEEEEEEE

GLS

Kilometro
Rosso anaten

| 04 Clienti |

- 'Y MAERSK

4 ‘
‘ ]

Da cosa nasce Encrmia

Panasonic

i1 Pellegrini

Brand presentation

%2 SANDVIK

SOABocconi

SCHOOL OF MANAGEMENT

group

‘f”j) SODALIS

SKy

&Forward Consulting Group

18



osa facciamo 03 Il nostro approccio 04 Clienti 06 Contatti Brand presentation

&Forward Consulting Group




05/06

| team

Francesco Dalle Molle
President

| 01 Chi Siamo

Gianluca Del Zoppo
Partner

02 Cosa facciamo | 03 Il nostro approccio

Andrea Pazzona
Partner

| 04 Clienti

Tiziana Polo
Headhunter
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Piazzetta Ado Furlan, 2
Corte del Bosco 33170 — Pordenone (PN)
0434 - 28048 i

info@pragmaselezione.com

Via Giosué Carducci 22, 20123, Milano
+39 02 57773301

info@andforward.com
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